
 

Дорожная карта (план мероприятий) 

по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в 

муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования                    

«Районный центр внешкольной работы» 

 

№ 

п/п 

Наименование этапа Срок 

реализации 

Содержание 

мероприятия 

Ответственные 

1 Подготовка условий 

для реализации 

системы 

наставничества 

 Подготовка и 

принятие локальных 

нормативных актов 

Учреждения: 

Заместитель 

директора, 

методисты 

Август 2022 

г. 

Приказ «Об 

утверждении 

положения о системе 

наставничества, 

Дорожной карты по 

реализации» 

Сентябрь Приказы о 

закреплении 

наставнических 

пар/групп 

Сентябрь Подготовка 

персонализированных 

программ 

наставничества 

2 Формирование банка 

наставляемых и 

наставников 

сентябрь Сбор информации о 

профессиональных 

запросах педагогов 

Заместитель 

директора, 

методисты 

До 16.09.2022 

г. 

Проведение 

анкетирования среди 

потенциальных 

наставников в 

организации, 

желающих принять 

участие в 

персонализированных 

программах 

Заместитель 

директора, 

методисты 

сентябрь Формирование и 

обновление банка 

данных наставляемых 

и наставников 

педагогических 

работников  

Заместитель 

директора, 

методисты 
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3 Обучение наставников В течение 

всего периода  

Обучение 

наставников для 

работы с 

наставляемыми: 

участие в семинарах, 

вебинарах, мастер-

классах, курсовой 

подготовке по 

вопросам 

наставничества 

Заместитель 

директора, 

методисты 

 В течение 

всего периода 

Подготовка 

методических 

материалов для 

сопровождения 

наставнической 

деятельности 

Заместитель 

директора, 

методисты 

4 Организация и 

осуществление работы 

наставнических  

пар/групп 

В течение 

всего периода 

Формирование 

наставнических 

пар/групп 

Заместитель 

директора, 

методисты 

 В течение 

всего периода 

Разработка 

персонализированных 

программ 

наставничества для 

каждой пары/группы 

Педагогические 

работники-

наставники 

 В течение 

всего периода 

Организация 

методической 

поддержки 

сопровождения 

наставляемых 

методисты 

 В течение 

всего периода 

Участие в конкурсах 

по наставничеству 

методисты 

5 Завершение 

персонализированных 

программ 

наставничества 

май Рассмотрение итогов 

работы по 

персонализированным 

программам 

наставничества в 

рамках 

педагогического 

совета 

Заместитель 

директора, 

методисты 
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